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a.1 Docencia 
 
 

PROCESO DE ADMISIÓN DE ESTUDIANTES 
ASPIRANTES A INGRESAR 

 

CICLOS 
PROGRAMAS EDUCATIVOS 

TOTAL 
P.P. E.A. M.I. ME MT AYEP TIC 

Ene. '06 0 0 20 0 26 23 0 69 

Sept. 06 65 72 89 109 163 118 0 616 

Ene. '07 0 0 17 0 23 16 0 56 

Sept. '07 63 67 143 113 178 191 0 781 

Ene. '08 0 0 20 0 20 23 0 63 

Sept. '08 51 123 63 118 177 143 169 844 

Ene. '09 0 0 23 0 22 19 36 100 

Sept. '09 104 96 185 194 271 175 266 1291 

TOTAL 283 358 560 534 880 708 471 3820 

 

 
MATRÍCULA INICIAL POR CICLO ESCOLAR 
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CONCENTRADO HISTÓRICO DE DEMANDA

Demanda 781 672 844 944 1291

Nuevo Ingreso 692 556 774 680 1093

Reingreso 665 584 486 595 862

Total 1357 1140 1260 1275 1955

2005-2006 2006-2007 2007-2008 2008-2009 S-D 2009

 

 

a) ASUNTOS ACADÉMICOS 
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MATRÍCULA INICIAL POR PROGAMA EDUCATIVO 

 

PROGRAMA EDUCATIVO TSU 
SEPTIEMBRE  

2006 2007 2008 2009 

Procesos de Producción 155 109 70 108 

Electrónica y Automatización 113 103 86 108 

Mantenimiento Industrial 162 227 237 282 

Mecánica 164 178 141 209 

Mecatrónica 314 310 315 383 

Administración y Evaluación de 
Proyectos 

232 333 289 300 

Tecnologías de la Información y 
Comunicación 

- - 137 319 

NIVEL 5A  

Mecatrónica - - - 103 

Mantenimiento Industrial - - - 50 

Tecnologías de la Producción - - - 48 

Metal Mecánica - - - 45 

 TOTAL 1140 1260 1275 1955 

 
 

 
 

CRECIMIENTO DE MATRÍCULA 
 

-16% 11% 1% 53%
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a.2 Oferta Educativa 
 
Con la determinación de las necesidades del sector industrial para que se definan de 
manera objetiva aquellos conocimientos, destrezas y actitudes que forman parte de los 
programas educativos del Técnico Superior Universitario, al iniciar el ciclo escolar de 
septiembre de 2008 se apertura el séptimo programa educativo, Tecnologías de la 
Información y Comunicación, área de Redes y Telecomunicaciones. 
 
Para iniciar el ciclo escolar en el año 2009, la Universidad Tecnológica de Torreón, oferta 
la continuidad de estudios del nivel 5A de los Programas Educativos: Mecatrónica, 
Mantenimiento Industrial, Tecnologías de la Producción y Metal Mecánica; los cuales 
fueron avalados mediante oficio recibido el 20 de abril del 2009 por la Subsecretaría de 
Educación Superior a través de la Coordinación General de Universidades Tecnológicas 
No. 514.1.452/2009.   
 
Con el objetivo de atender la agenda estratégica en relación a la educación de buena 
calidad, así como el Programa de Fortalecimiento y Consolidación del Modelo Educativo 
del Subsistema de Universidades Tecnológicas, en el que señala que el diseño de los 
Programas Educativos deberá estar basado en Competencias Profesionales, los 
programas de Técnico Superior Universitario se integran en Familia de Carreras, por lo 
que la denominación de los programas educativos a partir del mes de septiembre del 
2009, será la siguiente:  Procesos Industriales área Manufactura; Mecatrónica área 
Automatización; Mantenimiento área Industrial; Mecatrónica área Sistemas de 
Manufactura Flexible; Administración área Administración y Evaluación de Proyectos y 
Tecnologías de la Información y Comunicación área Redes y Telecomunicaciones. 
 
 
a.3 Deserción 
 
Eficientar la preferencia en las opciones educativas de nuestros estudiantes, no es 
suficiente para evitar la deserción, dada a esta problemática se toman medidas 
pertinentes para contrarrestarla, según los motivos que originan las causas.  De las 
principales causas el mayor índice lo representa el de bajo rendimiento académico al 
finalizar el cuatrimestre. 
 

PORCENTAJE DE DESERCIÓN 
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DESERCIÓN

BAJAS 366 314 449 480

MAT. INICIAL 1357 1140 1260 1275

% DESERCIÓN 27 28 36 38

2005-2006 2006-2007 2007-2008 2008-2009
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Parte de las acciones implementadas son: Asesorías grupales e individuales, seguimiento 
a la trayectoria del alumno a través de las tutorías por parte de los Profesores de Tiempo 
Completo, sesiones en el área de psicopedagogía en problemas especiales. 
 
 
a.4 Eficiencia Terminal 
 
En el mes de Septiembre del 2009 se cuenta con 13 generaciones de egresados de los 
diferentes programas educativos con que cuenta la Universidad. 
 
 

EGRESADOS POR PROGRAMA EDUCATIVO 
 

PROGRAMA EDUCATIVO TOTAL 

Procesos de Producción 820 

Electrónica y Automatización 472 

Mantenimiento Industrial 542 

Mecánica 455 

Mecatrónica 698 

Admón. y Ev. de Proyectos 364 

TOTAL  3351 

 
 

% DE EFICIENCIA TERMINAL 
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EFICIENCIA TERMINAL

EGRESADOS 452 447 384 389

MATRÍCULA PRIMER INGRESO 888 811 649 650

% EFICIENCIA 51 55 59 60
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a.5 Titulación 
 

% DE TITULACIÓN 
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TITULACIÓN

EGRESADOS 452 447 384 389

TITULADOS 335 384 384 389

% TITULADOS 74 86 100 100

2005-2006 2006-2007 2007-2008 2008-2009

 
 
 

 

GENERACIÓN EGRESADOS TITULADOS TASA 

Primera 101 85 85% 

Segunda 63 44 71% 

Tercera 114 73 64% 

Cuarta 54 41 76% 

Quinta  237 199 84% 

Sexta 76 55 72% 

Séptima 301 275 91% 

Octava 307 283 92% 

Novena 426 321 75% 

Décima 452 335 74% 

Onceava 447 447 100% 

Doceava 384 384 100% 

Treceava 389 389 100% 

TOTAL 3351 2933 88% 
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a.6 EGETSU (Examen General de Egreso del Técnico Superior Universitario) 
 
Para cada generación de egresados se lleva a cabo la aplicación del Examen General de 
Egreso de Técnico Superior Universitario, en cuyos resultados, cerca del 50% ha obtenido 
desempeños satisfactorios o sobresalientes. 
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EGETSU

APLICACIONES 447 441 328 356

DS 165 163 119 124

DSS 118 52 64 65

2006 2007 2008 2009

 
DS= Desempeño Satisfactorio 
DSS= Desempeño Sobre Saliente 
 
 

a.7 Programas Educativos  
 
Eventos de Electrónica y Automatización 
 
El 22 de Marzo del 2007 se llevó a cabo el IV Congreso Nacional de Electrónica y 
Automatización en la Universidad Tecnológica de Torreón, atendiendo una cobertura de 
350 alumnos de las diferentes Universidades Tecnológicas, tales como:  Aguascalientes, 
Edo. de México, Querétaro, Chihuahua, Nuevo León y Jalisco.  En este Congreso se 
desarrollaron diferentes exposiciones, talleres y conferencias sobre la creatividad, ciencia 
y tecnología, relacionadas con los avances que se han registrado en el mundo de la 
electrónica en los últimos tiempos. 
 
Con la finalidad de fortalecer y fomentar la relación entre los alumnos de la carrera de 
Electrónica y Automatización de las diferentes Universidades Tecnológicas y presentar 
ponencias de tópicos actuales relacionados con la carrera, así como la realización de 
talleres para la adquisición de conocimientos y habilidades que les ayude en su formación 
profesional, se llevó a cabo el V Congreso Nacional de Electrónica y Automatización 
los días 13 y 14 de marzo del 2008, siendo sede la Universidad Tecnológica de Torreón, 
quien albergó a 368 alumnos pertenecientes de las Universidades Tecnológicas 
participantes:  Tula Tepeji, Tecámac, Xicotepec de Juárez, Zacatecas, Nuevo Laredo, 
Norte de Tamaulipas, Tlaxcala, Querétaro, Coahuila y Chihuahua. 
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La Universidad Tecnológica de Torreón fue sede de la Primera Reunión Nacional de 
Directores de la Carrera de Electrónica y Automatización del Subsistema de UT’s los 
días 13 y 14 de Marzo del 2008, teniendo como objetivo dar seguimiento a varios 
acuerdos académicos, entre ellos: la actualización del plan de estudios, seguimiento a la 
elaboración de reactivos de CENEVAL, seguimiento y análisis de indicadores, entre otros 
temas. 
 
Los días 21 y 22 de Abril del 2008, la UT de Torreón fue sede del X Concurso Nacional y 
II Iberoamericano “Leamos la Ciencia Para Todos 2006 – 2008”.  En este evento se 
presentaron en total 55 proyectos, divididos en 3 categorías: 42 en Prototipos 
Tecnológicos, 5 Productos Alimenticios Novedosos y 8 en el área de Software y Sistemas 
de Información.  Contando con la presencia de las Universidades Tecnológicas de:  
Matamoros, Tamaulipas Norte, Coahuila, Región Centro de Coahuila, Norte de Coahuila, 
Santa Catarina, Hermosillo, Aguascalientes, Norte de Aguascalientes, Metropolitana de 
Guadalajara, Jalisco, León, Suroeste de Guanajuato, Ciudad Juárez y Torreón.  Logrando 
el Primer Lugar el Prototipo Tecnológico: Bastón Vibrador, de la Universidad Tecnológica 
de Torreón, cuyo grupo estuvo integrado por alumnos de la carrera de Electrónica y 
Automatización. 
 
 
Eventos de Mecatrónica 

 
Los días 9 y 10 de Agosto del 2007 se llevó a cabo el Segundo Congreso Nacional de 
Mecatrónica con sede en la Universidad Tecnológica del Estado de Zacatecas, 
efectuándose conferencias y talleres programados.  Dentro del congreso se premió como 
tercer lugar a la carrera de Mecatrónica de la Universidad Tecnológica de Torreón en el 
Concurso de Armado de circuitos neumáticos, electroneumáticos y PLC; participando los 
alumnos:  Sergio Martínez Nuñez, Víctor Manuel Cisneros Vega, Gerardo Aguirre Arellano 
y Jorge Omar Quintero Román, quienes a su vez tuvieron la oportunidad de visitar la 
Planta de Envases y Tapas Modelo, S.A. de C.V en la ciudad de Zacatecas, con el 
objetivo de conocer los distintos procesos de la industria aplicables a la Mecatrónica. 
 
Con el objetivo de fomentar el desarrollo tecnológico aplicado en el ámbito de la 
Mecatrónica y las nuevas tecnologías para la solución de problemas industriales, 
educativos, salud y medio ambiente, se llevó a cabo el 3er. Congreso Nacional de 
Mecatrónica y el 5º Concurso Nacional de Mecatrónica, en las instalaciones de la 
Universidad Tecnológica de Torreón, los días 3 y 4 de julio del 2008. 
 
La inauguración se realizó en presencia de distinguidas personalidades: Profr. Juan 
Carmen Rentería León, en representación del Gobernador del Estado de Coahuila, Profr. 
Humberto Moreira Valdés; Lic. Luis Rey Delgado García, Subdirector de Comunicación y 
Relaciones Públicas del Grupo LALA; Ing. Armando Ramírez Loya, Gerente Didáctica de 
la Compañía FESTO; M.C. Indalecio Medina Hernández, Rector de la UTT y el Ing. Jesús 
Gerardo Serrano Mejía, Director de la Carrera de Mecatrónica.  La UTT fue anfitriona de 
550 alumnos pertenecientes a las Universidades Tecnológicas del Sur del Estado de 
México, León, Coahuila, Tamaulipas Norte, Cd. Juárez, Norte de Coahuila, Zona 
Metropolitana de Guadalajara, Puebla, Zacatecas, Valle de Toluca, Fidel Velásquez, 
Aguascalientes y Nezahualcoyotl. 
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Eventos de Administración y Evaluación de Proyectos 
 
La Universidad Tecnológica de Torreón fue sede de la Primera Reunión General de la 
carrera de Administración y Evaluación de Proyectos, del 17 al 19 de abril del 2008, 
contando con la asistencia de los Directores de las Universidades Tecnológicas de: 
Nayarit, Tamaulipas, Hermosillo, Metropolitana, La Selva, Tabasco, Huejotzingo, Valle del 
Mezquital, Sur del Estado de México y Torreón. 
 
La reunión tuvo como objetivos fundamentales tratar los puntos sobre la fusión de las 
carreras de Admón. y Evaluación de Proyectos y de Administración, hacer un análisis 
comparativo a nivel de contenidos temáticos entre estos dos programas, plantear la 
necesidad de incorporar la carrera de Admón. en Recursos Humanos, para fortalecer la 
conformidad de la familia de carreras de tal manera que se logre un programa integrado y 
consecuente, así como la actualización de los manuales de asignatura. 
 
Los alumnos de este programa educativo, llevaron a cabo los días 17 y 18 de abril del 
2008 la Exposición de Proyectos, que estuvo a cargo de la Lic. Ma. Guadalupe Barrera 
García y la Lic. Silvia A. García Peña, profesoras de la materia de Estudio de Mercado.  
En dicha exposición se mostraron los proyectos de: Cafetería, Bar, Tortillería, 
Restaurante, Clínica de Masajes, Negocio de Miel, Dulcería, Comida Naturista, Comida 
(varios) y Negocio de Gelatinas, en los cuales se les evaluó los puntos de creatividad para 
la elaboración de las maquetas, presentación y encuestas de mercado. 
 
 
a.8 Profesores de Tiempo Completo 
 
El porcentaje de Profesores de Tiempo Completo con grado de maestría ha ido 
aumentado en cada periodo escolar 
 

P.T.C. CON ESPECIALIDAD Y GRADO DE MAESTRÍA 

1

6

11

16

21

26

31

36

41

PTC 42 42 44 44

LICENCIATURA 34 33 29 25

MAESTRÍA 8 9 15 19

2005-2006 2006-2007 2007-2008 2008-2009
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Para iniciar el ciclo escolar de Septiembre – Diciembre 2009, el total de PTC es de 45, 
contando con 22 de ellos con el grado de maestría, obteniendo así un 49% de los 
profesores de tiempo completo con dicho grado. 
 
 
a.9 Cuerpos Académicos  
 
En el año 2007 se participó en la convocatoria del Programa de Mejoramiento del 
Profesorado (PROMEP) y fueron reconocidos por dicho Programa (PROMEP) 4 cuerpos 
académicos de la UTT en su etapa de Cuerpos Académicos en Formación (CAEF), así 
mismo cada CA registró sus LIIADT (Líneas de Investigación e Innovación Aplicadas al 
Desarrollo Tecnológico). 
 

 CA Eléctrica – Electrónica:  
1.- Instrumentación y Control de Procesos Industriales 
2.- Robótica Industrial 
 

 CA de Mecánica:  
1.- Ingeniería Mecánica Aplicada 
 

 CA de Industrial:  
1.- Calidad 
2.- Manufactura 

 
 CA de Ciencias y Humanidades: 

1.- Proyectos de Inversión 
2.- Tecnología de la Información y Comunicación en la Educación 

 
Productividad del Cuerpo Académico de Mecánica 
 

 Proyecto Ecológico de las Ladrilleras. 
 Proyecto: “Desarrollo de un simulador de Cadera para la Evaluación Tribológica  

de Implantes Ortopédicos”. 
 Proyecto “Propiedades Mecánicas a la compresión en Aleaciones vaciada tipo 

A319 que son Empleadas en el Sector Automotriz”. 
 Proyecto “Centro de desarrollo conjunto en trabajos mecánicos industriales”.   
 Proyecto Análisis de aluminio Al 2024 reforzado con nanopartículas de aluminio 

mediante la técnica de aleado mecánico.  
 
Productividad del Cuerpo Académico de Eléctrica - Electrónica 
 

 Proyecto de “Certificación Interna de los Técnicos de la Empresa John Deere”. 
 Proyecto “Unidades Demostrativas de Transferencia de Calor y Ahorro de 

Energía”.   
 Proyecto “Aplicación de un sistema de instrumentación en una máquina de 

desgaste para la evaluación de prótesis de cadera”. 
 Proyecto “Integración de sensores flexibles para manipular actuadores eléctricos”. 

Proyecto “Entrenador de prótesis biomédicas servo controladas por redes 
neuronales”. 
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Productividad del Cuerpo Académico Industrial 
 

 “Optimización del sistema de desarrollo y conservación de los proveedores en la 
etapa de evaluación de desempeño del proveedor”. 

 “Diseño e implementación de un sistema MRP caso Delta Plast México”. 
 “Medición del desempeño de proveedores de servicio y su importancia en la 

cadena de suministro”. 
 
Apoyos obtenidos por parte de PROMEP a los PTC de esta Universidad: 
 

AÑO APOYO PROMEP 

2005 Se recibió una beca para estudio de Maestría en Ingeniería Electrónica. 

2006 
Se recibieron becas para la Obtención del Grado de Maestría para 3 PTC. 
Se recibió una beca para estudio de Maestría en Sistemas de Calidad y 
Productividad. 

2007 

Se recibió una beca para estudio de Maestría en Ingeniería Electrónica. 
Se recibieron apoyos por un año, siendo extendible hasta por dos años al 
2009, para dos profesores, como Apoyo a la Reincorporación de 
Exbecarios PROMEP. 
Otros dos profesores recibieron también esa beca bajo la modalidad de 
Apoyo a la Incorporación de Nuevos Profesores de Tiempo Completo. 

2008 
Se recibió una beca para estudio de Maestría en Sistemas de Calidad y 
Productividad. 

 
También cabe destacar que con apoyos de CONACYT, estudiaron su Maestría del año 
2006 al 2009, la concluyeron y obtuvieron su Grado 7 Profesores de Tiempo Completo. 
 
 
a.10 Programa de habilidades docentes 
 
Formación docente para la implementación de los programas educativos en 
competencias profesionales 
 
En el mes de agosto del 2009 se llevó a cabo el Curso – Taller “Formación docente 
para la implementación de los programas educativos en competencias 
profesionales”, en el cual participaron los Profesores de Tiempo Completo de la 
Universidad Tecnológica de Torreón, con el objetivo de contar con las herramientas 
didácticas y conocimientos que les permitieran realizar la planeación concerniente a la 
implementación de los programas educativos por competencias. 
 
El contenido del curso fue el siguiente: 
 

1. El nuevo enfoque de los Programas Educativos por competencias en el 
Subsistema de las Universidades Tecnológicas. 
1.1 Qué son las competencias. 
1.2 Para qué los programas educativos por competencias profesionales. 
1.3 Metodología de Diseño Curricular de la CGUT. 
 

2. Marco Teórico. 
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2.1 Aprendizaje significativo. 
2.2 Cognoscitivismo. 
2.3 Constructivismo. 
2.4 Aprendizaje centrado en el alumno. 
 

3. Implementación del programa educativo en el aula. 
3.1 El rol del docente. 
3.2 El rol del alumno. 
3.3 Proceso cognitivo. 
3.4 La secuencia didáctica. 
 

4. Herramientas didácticas. 
4.1 ¿Cuáles existen? 
4.2 ¿Cómo emplearlas? 
 

5. Evaluación 
5.1 ¿Cómo evaluar por competencias? 
5.2 Instrumentos de evaluación/Resultados de aprendizaje. 
 

 
a.11 Evaluación al Desempeño del Profesorado  
 
La totalidad de los alumnos evalúan el desempeño docente, tanto a los profesores de 
asignatura como a los profesores de tiempo completo, así como también, al personal 
administrativo que se encuentre impartiendo clases en el ciclo escolar.  Los resultados 
obtenidos de manera anual que se presentan a continuación, comprenden a todo el 
personal frente a grupo. 
 

 

1

3

5

EVALUACIÓN 

AL DESEMPEÑO

DOCENTE

PROMEDIO 4.48 4.61 4.59 4.66

2005-2006 2006-2007 2007-2008 2008-2009

 
 
Los parámetros de calificación son en escala del 1 al 5. 
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a.12 Biblioteca 
 
El material bibliográfico actualmente es de 7941 ejemplares en 4631 títulos divididos por 
áreas del conocimiento, la de Ciencias Básicas cuenta con 1299 libros en 677 títulos, en 
Conocimientos Técnicos se encuentran 4895 libros en 2983 títulos, en Lenguajes y 
Métodos se tiene 1282 libros en 738 títulos y por último en la Formación Sociocultural son 
465 ejemplares en 233 títulos. 
 
 

CRECIMIENTO DE ACERVO BIBLIOGRÁFICO 
 

2000

4500

7000

ACERVO

LIBROS 9796 7608 7739 7845 7941

TÍTULOS 3899 4459 4535 4612 4631

2005-

2006

2006-

2007

2007-

2008

2008-

2009
Sep-09

  
 
 

EJEMPLARES Y TÍTULOS  
 

CICLO 2005-2006 2006-2007 2007-2008 2008-2009 Sep-09 

MATRÍCULA 1357 1140 1260 1275 1955 

LIBROS POR 
ALUMNO 

7 7 6 6 4 

 
 
Con el incremento de la matrícula para el último periodo se ha disminuido el número de 
libros por alumno, el cual habrá de compensarse con las nuevas adquisiciones y 
actualizaciones que se realicen tanto para el programa de Tecnologías de la Información y 
Comunicación, como para los programas del nivel 5 A.  
 
 
a.13 Equipo de Cómputo y Conectividad 
 
El equipamiento de cómputo destinado a la docencia se distribuye en los centros de 
cómputo que se localizan en los edificios de los programas educativos y en biblioteca. 
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150

250

350

450

EQUIPOS DE CÓMPUTO

EN DOCENCIA

EQUIPO DE CÓMPUTO 437 437 437 437

2005-2006 2006-2007 2007-2008 2008-2009

 
 
a.14 Becas 
 
Otras medidas remediales para la deserción son las becas académicas que se otorgan a 
los alumnos de bajos recursos económicos y que cuentan con una calificación mínima de 
85. 
 

BECAS ACADÉMICAS Y PRONABES 
 

20

100

180

260

340
B E C A S

ACADÉMICAS 275 132 128 185

PRONABES 328 322 341 342

ALIMENTICIAS 16 15 16 16

BÉCALOS 0 0 70 0

2005-2006 2006-2007 2007-2008 2008-2009

 
 

 
a.15 Tutorías y Asesorías Académicas 
 
Dentro del horario de clases, se contemplan también las horas destinadas para que los 
Profesores de Tiempo Completo lleven a cabo el plan de tutorías con el o los grupos que 
les corresponda en cada cuatrimestre, llevando así, el seguimiento de los alumnos ya sea 
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grupal o de manera individual en caso de ser necesario.  Por otra parte, también se les 
dan asesorías de acuerdo a los resultados obtenidos en las evaluaciones parciales en las 
diferentes materias de su plan de estudios. 
 

PROMEDIO DE ASESORÍAS, HORA SEMANA MES 
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260

340

ASESORÍAS 

ASESORÍAS 50 43 55 63

2005-2006 2006-2007 2007-2008 2008-2009

 
 
 
a.16 Asesoría Psicopedagógica 

 
Al momento de llevar a cabo el plan de tutorías, los Profesores de Tiempo Completo, 
pueden canalizar al área de Servicios Estudiantiles a los alumnos que requieran alguna 
orientación psicopedagógica. 
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b.1 Actividades y eventos 
 
El reporte de estas actividades es del Periodo 2005 – 2009. Esta área lleva a cabo 
diferentes actividades de talleres, conferencias, capacitación, pláticas y cursos como se 
detallan en la siguiente tabla: 

 
EVENTOS DE EXTENSIÓN UNIVERSITARIA 

 

CICLO 
TALLER/ 

CONFERENCIA 
IMPARTIDA 

POR: 
PARTICIPANTES: 

2005-2006 

Plática de valores a padres 
de familia 

Lic. Juan Fco. 
Salazar García 

250 Padres de Familia de 
6 programas educativos 

Plática de valores 
Lic. Juan Fco. 
Salazar García 

Alumnos de Nuevo Ingreso 

Plática de 5 ‘S’ 
Lic. Juan Fco. 
Salazar García 

Alumnos de Nuevo ingreso 

Ayuda a tu hijo en la decisión 
de la carrera a estudiar 

PTC 100 Padres de Familia 

2006-2007 

Intégrate a la U.T.T. 
Lic. Juan Fco. 
Salazar García 

Alumnos de la 
Preparatoria Boquillas de 
las Perlas en el municipio 
de Viesca, Coahuila 

2 Pláticas de Valores 
Lic. Juan 
Francisco Salazar 
García 

Alumnos de las carreras 
de Administración y 
Evaluación de Proyectos y  
Mecánica 

Desarrollo Humano 
Lic. Juan 
Francisco Salazar 
García 

Alumnos de la Escuela de 
Ingeniería Mecánica y 
Eléctrica 

Plática de 5 “S” 
Lic. Juan 
Francisco Salazar 
García 

Personal Administrativo y 
de apoyo del Centro 
Educativo de Bachilleres 
Tecnológico e Industrial de 
León Guzmán 

Conferencia reflexiva 
Lic. Juan 
Francisco Salazar 
García 

Cuerpo Académico de la 
Escuela de Radiología 
Carlos Caqui 

2007-2008 

Conoce la Universidad de tus 
hijos 

Directores de 
Carrera UTT 

Padres de familia 

Taller de sensibilización en el 
manejo de la cultura sobre 
las adicciones 

Lic. Patricia 
Martínez 

Alumnos de la carrera 
Administración y 
evaluación de Proyectos 

Vive la Universidad de tus 
hijos 

Directores de 
Carrera UTT 

Padres de Familia de 
alumnos de Nuevo Ingreso 

Foro ‘Tú también conócenos’ 
Lic. Juan Fco. 
Salazar García 

Padres de Familia de 
alumnos de Nuevo Ingreso 

2008-2009 

Vive la Universidad de tus 
hijos 

Directores de 
Carrera 

Padres de Familia 

Tú también conócenos 
Lic. Juan Fco. 
Salazar García 

Padres de Familia de 
alumnos de Nuevo Ingreso 

 

b) EXTENSIÓN UNIVERSITARIA 
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Vive La Universidad de Tus Hijos 
 
En el evento de Vive la Universidad de tus hijos se ha registrado la asistencia de los 
padres de familia. 
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VIVE LA UNIVERSIDAD

PADRES PARTICIPANTES
 

 
A partir de 2007 se realizan reuniones con los padres de familia, para agradecerles la 
confianza por el apoyo que brindan a sus hijos para que formen parte de la UTT e 
informarles sobre los beneficios y servicios que se les ofrece a los alumnos por parte de 
esta casa de estudios; para ello se contó con la participación de las áreas de: Servicios 
Escolares, Servicios Estudiantiles y Administración y Finanzas. También se les presenta 
un video donde muestra  lo que ha sido la vida de la universidad a lo largo de 11 años. 
 
Feria de Valores 
 
Como parte de la formación integral de los alumnos se imparten en la institución Ferias de 
Valores, promoviendo la importancia de vivir y promover diariamente los valores en los 
entornos, iniciando éste desde diciembre de 2004. 
  

FERIA DE VALORES 
 

CICLO 
ALUMNOS 

PARTICIPANTES 

2005-2006 350 

2007-2008 377 

2008-2009 370 

 
 
Con el fin de establecer y/o mantener una relación de mayor comunicación y apoyo con 
las Instituciones de Educación Media Superior (IEMS) de la región, la Universidad 
Tecnológica de Torreón a través de la Dirección de Extensión Universitaria realiza a partir 
del 2006 reuniones anuales con las Autoridades de las IEMS, así como también con el 
personal encargado de apoyar en la decisión de la continuidad de los estudios de sus 
estudiantes. 
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Feria de Promoción de la Oferta Educativa y Productiva  
 
Se llevó acabo la Primera Feria de Promoción de la Oferta Educativa y Productiva 
organizada por el Programa de Oportunidades federal 2007, para el desarrollo humano 
de la población en pobreza extrema. 
 
En este acontecimiento la UTT fue sede de tan importante evento y ser la anfitriona con 
800 jóvenes becarios del Programa Oportunidades en la región próximos a egresar de la 
Educación Media Superior, con la finalidad de ofrecerles alternativas para continuar sus 
estudios o integrarse a una opción laboral; para ello, las Instituciones de Educación 
Superior y empresas instalaron stands informativos, además de que se impartieron una 
serie de conferencias. La inauguración estuvo acabo del Coordinador Nacional de 
Oportunidades, Neftalí Salvador Escobedo, y se contó con la presencia de los alcaldes de 
municipios Coahuilenses que forman parte de la Comarca Lagunera. 
 
Alumnos Destacados 
 
El Reconocimiento Estatal “Nazario Silvestre Ortiz Garza”, es entregado en la ciudad de 
Saltillo, Coahuila, presidida por autoridades de la Secretaría de Educación y Cultura del  
Estado de Coahuila, así como por parte del C. Gobernador Constitucional del Estado 
Profr. Humberto Moreira Valdés, se hizo entrega de la Presea a: 
 

JÓVENES ESTUDIANTES  
 

CICLO ALUMNO 
PROGRAMA 
EDUCATIVO 

2005-2006 Claudia Mireya Velarde Ochoa 
Procesos de 
Producción 

2006-2007 Sandra Luz Calzada Silva 

2007-2008 Marisa Guadalupe Olmos Soto 

2005-2006 Pedro Zúñiga Flores 

Electrónica y 
Automatización 

2007-2008 José Hilario Rivera Reza (F) 

2008-2009 Jonathan Sánchez Canive 

2008-2009 Verónica Margarita Ruelas Ramírez 

2005-2006 Rosa Isela Hernández Cruz 

Mantenimiento 
Industrial 

2006-2007 Juan Carlos Sánchez Castañeda 

2007-2008 Oscar Arturo Adame Martínez 

2008-2009 Juan Hernández Estrada 

2005-2006 Hugo Francisco Maya Fernández 

Mecánica 
2006-2007 Manuel Alejandro Ramírez Gutiérrez 

2007-2008 Dalia Lizbeth Tarango Enriquez 

2008-2009 Fabián Núñez Lucero 

2005-2006 Juan Martín Ávalos Ríos 

Mecatrónica 
2006-2007 Alan Sánchez Canive 

2007-2008 Nury Guadalupe Sandoval Jasso 

2008-2009 Luis Arteaga Díaz Rivera 

2005-2006 Cinthia Deyanira Castañón Luna 
Administración y 
Evaluación de 
Proyectos 

2006-2007 Nancy Minerva Urquidi Macías 

2007-2008 Claudia Moreno Amancio 

2008-2009 Myrna Elizabeth Rodríguez Ambriz 
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Graduaciones 
 
A cada generación de egresados se les realiza una ceremonia de graduación y de 
acuerdo al número que se tenga de participantes se selecciona el lugar para llevarla a 
cabo. 
 

GENERACIÓN PE EGRESADOS FECHA  LUGAR 

9° 
PP, EA, MI, 

ME y MT 
426 

28 Octubre 
2005 

Centro Cultural 
de la Ciudad 
Universitaria 

(UAC) 

10° 
PP, EA, MI, 

ME, MT, 
AEP  

452 
26 Octubre 

2006 
Teatro Nazas 

11° 
PP, EA, MI, 

ME, MT, 
AEP 

447 
22 Octubre 

2007 
Teatro Nazas 

12° A 
AEP, MI y 

MT 
58 

15 Febrero 
2008 

UTT 

12° B MT y PP 33 27 Junio 2008 UTT 

12° C 
PP, EA, MI, 

ME, MT, 
AEP 

293 
31 Octubre 

2008 
Teatro Nazas 

13° A 
PP, EA, MI, 

ME, MT  
41 

27 Febrero 
2009 

UTT 

13° B y C 
PP, EA, MI, 

ME, MT, 
AyEP  

348 6 Octubre 2009 Teatro Nazas 
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b.2 Prensa y Difusión Institucional 
 
Se contó con un módulo informativo y venta de fichas en las instalaciones de la 
Presidencia Municipal de Torreón para el ingreso escolar 2005-2006. 
 

DIFUSIÓN EN MEDIOS DE COMUNICACIÓN  
 

Difusión 2005-06 2006-07 2007-08 2008-09 

Spots en Radio 532 2291 55 66 

Boletín en Prensa 41 50 32 11 

Material Impreso 95000 113180 39200 53290 

Cintillos en TV 61 182 1 4 

Entrevistas en medios 
masivos de comunicación 

12 18 43 41 

Gacetillas 30 38 47 8 

Folletería repartida 61120 102050 42706 48421 

*Publicidad electrónica 0 0 0 2160 
*Publicidad electrónica: Renta de pantallas en diferentes puntos de la ciudad. 

 
Se promocionó en la Radiofusora “Éxtasis A.M.” el modelo educativo de la UTT; por otra 
parte se asistió a una entrevista de televisión al Programa Olla de Grillos asistiendo un 
Foro de Instituciones Educativas de Educación Superior de la Comarca Lagunera el 1° de 
Abril 2006 desarrollando los temas de Opciones y Bolsa de Trabajo. 
 
Para el periodo escolar 2006-2007 se realizó promoción domiciliaria en diversas colonias 
de la Región. 

 
Del evento de Puertas Abiertas visitaron las instalaciones de esta universidad las 
Instituciones de Educación Media Superior, en el que se da a conocer a los visitantes el 
Modelo Educativo de la Universidad, sus carreras y servicios. 
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Para el 2009 en este evento se tuvo como objetivo el que los jóvenes se informaran sobre 
la oferta educativa, sobre todo, la continuidad de estudios para los egresados de la UTT 
en el nivel 5 A, además de los servicios, fechas y costos para nuevo ingreso, así como 
conocer la infraestructura, laboratorios y equipamiento.  
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Promoción de Oferta Educativa con IEMS 
 
En las campañas de promoción, se informa sobre el modelo de la U.T.T., sus Programas 
Educativos y los logros obtenidos, mediante visitas de campo y guiadas. 
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PROMOCIÓN EN IEMS

Visitas guiadas a la UTT Visitas en IEMS en la Región

Visitas a Empresas y Secundarias Ferias y Expo’s
 

La UT también realiza promoción en las Ferias Vocacionales de las diferentes 
Instituciones de Educación Media, así como también en algunas de Educación Superior 
como: la Escuela de Licenciatura en Educación Antonio Estopier, la Universidad 
Autónoma de Coahuila, la M.E.Z.E., la U.A.A.A.N, el Instituto Tecnológico de Torreón, la 
U.N.I.D.E.P., el Ejercito de la Fuerza Aérea Mexicana y la Escuela Normal Superior de la 
Laguna. 
 
 
b.3 Actividades de Cultura 
 
Las actividades culturales en este periodo comprendieron visitas a museos, sesiones de 
cine, asistencia a los diversos eventos que organiza el departamento. Así como los actos 
cívicos programados por cuatrimestre. 
 

EVENTOS REALIZADOS 
 

CICLO 2005-2006 2006-2007 2007-2008 2008-2009 

Visitas a Museos 6 8 5 11 

Concurso de expresión 3 3 4 3 

Exposiciones 3 3 1 4 

Conferencias 3 2 3 2 

Actividades cívicas 2 4 3 1 

Talleres 2 2 5 4 

Conciertos 5 4 2 2 

Presentaciones 12 13 8 6 

Sesiones de cine 5 8 6 11 

Festivales 0 2 0 2 

Audiciones 0 1 0 0 



INFORME DE ACTIVIDADES 2006 - 2009           

21 

UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE TORREÓN                              

En los concursos de expresión se contemplan: de canto, teatral, altar de muertos, poesía, 
oratoria, etc.           
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ACTIVIDADES CULTURALES

 

Con motivo de realzar el mes del Adulto Mayor a partir del 2006 se ha 
realizado un festival para personas de la tercera edad, denominado “Escuchando el Ayer”; 
en el 2006 se contó con la participación de Julio Aguilar y sus teclados; en el 2007 
amenizó la Rondalla Voces Universitarias de la Laguna; en los años 2008 y 2009 
correspondió al Grupo Musical Mr Gallo, este evento es apoyado por el Teatro Nazas para 
su función y la Empresa Peñoles y el Voluntariado de Coahuila para su difusión. 
 
 
b.4 Actividades de Deportes 
 
La formación deportiva para los alumnos es muy importante, por ello la Universidad ofrece 
el área de Deportes donde los integrantes de los equipos representativos tienen la opción 
de desempeñar su destreza en alguna de las diferentes ramas. En promedio el 13% de la 
matrícula participa en las actividades deportivas. 

 
ALUMNOS EN EQUIPOS REPRESENTATIVOS 

 

CICLO 
2005-
2006 

2006-
2007 

2007-
2008 

2008-
2009 

Fútbol rápido varonil 15 20 33 20 

Básquetbol 11 15 16 16 

Fútbol rápido femenil 13 16 22 18 

Fútbol  SOCCER varonil 19 22 45 31 

Béisbol 16 19 31 22 

Tae Kwon Do 20 20 32 18 

Voleibol femenil  12 12 21 12 

Voleibol varonil 12 0 21 12 

Kapoeria 0 15 0 0 

Aerobics 0 26 0 0 

Atletismo 15 0 0 0 
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ALUMNOS PARTICIPANTES EN EQUIPOS
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El 18 de noviembre 2006 se entrega el nombramiento al Lic. Gerardo Delgado Salazar, 
Jefe del Dpto. de Cultura y Deportes, como coordinador Regional de la zona II del Comité 
Técnico Nacional del Deporte por parte de la Coordinación General de Universidades 
Tecnológicas. 

 
ACTIVIDADES REALIZADAS POR LOS EQUIPOS 

DEPORTIVOS 
 

CICLO 
2005-
2006 

2006-
2007 

2007-
2008 

2008-
2009 

Universiadas 1 1 1 0 

Torneos Internos 1 1 0 1 

Torneos Locales 1 1 0 0 

Torneos 1 0 1 0 

Torneos Internacionales 0 0 1 0 

Torneos Regionales de UT´s 2 1 1 1 

Torneos Nacionales de UT´s  0 1 0 1 

Conferencias 1 1 1 0 

Exhibiciones 0 0 1 0 

 
 

IX Encuentro Regional Deportivo de Universidades Tecnológicas 

En el 2008 se realizó el IX encuentro regional deportivo de la zona II del COTENDUT 
(Comité Técnico Nacional del Deporte en las Universidades Tecnológicas) “UTT X 
Aniversario”, en el cual participaron las UT’s de Matamoros, Altamira, Nuevo Laredo, 
Santa Catarina, Norte de Coahuila, Región Centro de Coahuila, Coahuila y Torreón. La 
cifra de alumnos participantes superó las quinientas personas. 

Para dar el arranque oficial a este gran evento se llevó a cabo la ceremonia de 
Inauguración en el Gimnasio de la UTT, estando presentes el Lic. Víctor García Macías, 



INFORME DE ACTIVIDADES 2006 - 2009           

23 

UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE TORREÓN                              

Coordinador Regional del Instituto Estatal del Deporte en el Estado de Coahuila; el Lic. 
Jaime Chávez Aguilar, Comisionado del Deporte en el Municipio de Torreón,  además de 
los rectores pertenecientes a las Universidades Tecnológicas de Altamira; Tamaulipas; 
Norte de Coahuila y Torreón. 

La Universidad Tecnológica de Torreón obtuvo 5 Primeros Lugares en las siguientes 
disciplinas: 

 Voleibol varonil y femenil 

 Fútbol rápido varonil y Femenil 

 Béisbol 
 
Primera Carrera Atlética de Convivencia 5k   
 
En una gran fiesta se convirtió la Primera Edición de la Carrera Atlética de Convivencia 
UTT 5K con motivo del 10° Aniversario, logrando reunir a 400 competidores en 
Septiembre 2008. 
 
Cabe hacer mención que cada uno de los competidores recibió medalla de participación 
conmemorativa del décimo aniversario, así como un kit de recuperación. 
 
 
b.5 Servicio Médico 
 
Expomedic´s Diabetes 
 
En sus ediciones 2ª a la 5ª la Universidad Tecnológica de Torreón, ha dirigido al público 
en general la Expo Feria Diabetes ahora Expomedic´s Diabetes invitando a reconocidos 
conferencistas de la Región y del País. En dicho evento el objetivo es que las personas 
que padecen esta enfermedad puedan mejorar su calidad de vida con las conferencias y 
talleres que se imparten, así como con la participación de los stands donde la mayoría de 
ellos obsequian sus productos. 
 
En la detención de glucosa los stands participantes fueron: Asociación Mexicana de 
diabetes Capítulo Laguna, Grupo Pamdy, S.S.A. y el Programa de Osteoporosis en los 
dos últimos años. 

 
Comité  de Seguridad e Higiene y Medio Ambiente 
 
En el 2008 se integra el comité de seguridad e higiene de la Universidad, el cual tiene 
como objetivo desarrollar un sistema integral de Seguridad y Medio Ambiente que cumpla 
con los requerimientos legales para cuidar los recursos naturales y la seguridad de los 
integrantes de esta casa de estudios. 
 
Dicho comité está conformado por el Ing Indalecio Medina Hernández, Presidente; Ing 
José Luis Matus Alfaro, Asesor interno; Lic. Francisco Salazar García, Ing Heriberto 
Martín Hernández Vélez, Lic. Leticia López y la Dra. Ma. Guadalupe Díaz Castañeda, 
como vocales. 
 
Por otra parte la Comisión Mixta de Seguridad e Higiene, también integrada por personal 
de esta Institución, continúa con sus recorridos trimestrales revisando el funcionamiento y 
adecuación de las instalaciones. 
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b.6 Vinculación Social 
 
Campañas de Apoyo a la Comunidad 
 

 Desde el 2005 se realiza la colecta del programa “Abrázalos” donde los 
beneficiarios cuentan con cobertores para aligerar el frío invierno. Cabe mencionar 
que esta donación es gracias a la Comunidad Estudiantil y a colaboradores de la 
Universidad donde año con año se busca incrementar el número de dichos 
beneficiarios. Se solicitó a  la Asociación de Cáritas su apoyo para la entrega a 
comunidades ejidales de la ciudad de Matamoros y Viesca, Coahuila. 

 

 Cambiaron las actividades del 3°, 4°, 5° y 6° curso de verano deportivo y cultural 
donde se diseñó un programa especial el cual consistió en la impartición de 
Actividades Deportivas con las disciplinas de Fútbol, Básquetbol y Tae Kwon Do y 
actividades recreativas, culturales; así como Manualidades y Reciclaje, Música, 
Canto, Visitas a Museos de la Región y Cine Forumcon invitando a los padres de 
familia de las comunidades circunvecinas para que apoyen a sus hijos y adquieran 
estos conocimientos adicionando en este último año, Baile Hawaiano y 
Computación. 

 

 En los años 2006 y 2007 se llevaron a cabo el tercer y cuarto curso de cocina 
totalmente gratuito para amas de casa que viven cercas de las instalaciones de la 
Universidad, registrando un grupo nutrido de personas, esto para apoyar y 
fomentar la cultura de los buenos hábitos teniendo en cuenta una gran gama de 
platillos nutritivos y económicos. 

 

 En 2007 se realizó a petición de la Directora de la Escuela Primaria “Amalia Casas 
Álvarez” ubicada en la colonia Valle Oriente de esta ciudad Profra. Martha 
Graciela Cervantes S., la donación de material eléctrico, esto para que funcione el 
aire acondicionado en las aulas ambulantes que se encuentran en dicha escuela 
por parte del Gobierno del Estado.  La instalación del cableado se realizó por parte 
del Departamento de Mantenimiento a Instalaciones empleando material  de reuso 
de la Universidad. 

 

 En el mes de Noviembre 2006 a la Escuela Primaria 7 de Noviembre, se le apoyó 
brindándole el mantenimiento a las paredes con pintura, cubriendo 492 metros 
cuadrados en salones de clase y  850 metros en la barda perimetral exterior; para 
esta labor se contó con la participación de alumnos de la Carrera de 
Mantenimiento Industrial. Con la Escuela Secundaria Técnica # 83, se realizó la 
misma dinámica de mantenimiento con pintura a las paredes de un edificio de dos 
pisos, para estas labores se citaron a los universitarios en los días sábados en los 
meses de Abril y Mayo de 2007. 

 

 En Agosto 2007 se hizo entrega de material que es dado de baja en nuestra 
Institución a la Escuela Secundaria # 26 del Ejido Manantial, de Matamoros, Coah. 
Así como también a la Escuela de Fútbol que se ubica en la colonia Establera en 
la misma ciudad. 

 
 
 



INFORME DE ACTIVIDADES 2006 - 2009           

25 

UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE TORREÓN                              

 

 Unidos a la campaña de ayuda a las Universidades de Tabasco y Usumacinta, se 
recabaron dos toneladas de víveres conformada por alimento enlatado, papel 
higiénico, pañales, toallas sanitarias, ropa, medicamento y lo más importante agua 
embotellada. La Secretaría de Educación y Cultura de Coahuila de la Región 
Laguna fue la instancia por la cual se hizo llegar las aportaciones a nuestros 
hermanos Tabasqueños en el 2007. 

                             

 En el 2008 se realiza el curso navideño celebrado en las instalaciones de la 
Universidad asistiendo únicamente los sábados las amas de casa de las colonias 
vecinas a esta Institución Educativa y colaboradores de la misma. 

 

 El DIF Municipal de Gómez Palacio tiene como proyecto la construcción de un 
Centro de Rehabilitación Integral Teletón (CRIT), específicamente para el 
Municipio del Gómez Palacio, Dgo., dicho centro brindará servicios a los 
municipios de Durango y Coahuila. Motivo por el cual solicitó apoyo a las 
Instituciones de Educación Superior a través del Consejo de Instituciones de 
Educación Superior de la Laguna  (CIESLAG) para que dentro de las distintas 
Instituciones y  la participación de sus alumnos se realizara la colecta Teletón con 
el objetivo de poder lograr la meta del CRIT colaborando con esta colecta de forma 
interna el personal administrativo en diciembre 2008. 
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c.1 Convenios y Vinculación 

 
Convenios 
 
En la actualidad en el área de vinculación se cuenta con 223 convenios establecidos con 
diferentes empresas de la región; y una estrecha relación con aproximadamente de 456 
macros, medianas y grandes empresas, así como también con organismos como 
Canacintra y Coparmex. 
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Firma de Convenios 
 

1. La Universidad Tecnológica de Torreón y la Universidad del Valle de México 
firman un convenio de colaboración múltiple, el 20 de Junio de 2006, donde el Ing. 
Indalecio Medina Hernández y el Lic. Rafael Gutiérrez Aladro ambos Rectores de 
las Instituciones respectivamente, establecen que habrá participación conjunta en 
el desarrollo y cumplimiento de los objetivos planteados en este convenio que son: 
Solución de Necesidades específicas de formación profesional del factor humano, 
plan de becas, educación continua, programas especiales, divulgación 
institucional, investigación y trabajos de tesis, visitas guiadas, retroalimentación 
curricular, prácticas profesionales, servicio social, bolsa de trabajo, intercambio de 
información, confidencialidad de la información, seguridad y uso de equipo, 
relación laboral, propiedad intelectual y derechos de autor. 

 
2. Convenio con la Escuela Normal de Torreón. Su director el profr. Jesús José 

Rentería Medina y el ingeniero Indalecio Medina Hernández rector de la 
Universidad Tecnológica de Torreón, celebraron este convenio el 24 de enero de 
2007 donde se establecen los beneficios que tendrán ambas instituciones en los 
programas académicos, apoyo a las tareas de capacitación y actualización 
docente, así como brindar asesoría al personal de mantenimiento de la Escuela 
Normal de Torreón para mejorar el cuidado de las instalaciones en general.  

 

 

c) VINCULACIÓN 
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3. El Centro de Bachillerato Tecnológico Industrial y de Servicios No.156, de la Joya, 
director, Ing. Rito Favela Berúmen, el Centro de Bachillerato Tecnológico Industrial 
y de Servicios No. 127, de San Pedro, directora, Lic. María de la Luz González 
Aguilar; el Centro de Estudios Tecnológico Industrial y de Servicios No. 24, de 
Francisco I. Madero,  director, Lic. Bernardino Domínguez Cortinas; el Centro de 
Estudios Tecnológico Industrial y de Servicios No. 59, de Torreón su director Ing. 
Juan Manuel Martínez Loza; el Centro de Estudios Tecnológico Industrial y de 
Servicios No. 83 de Torreón, director, el Ing. Francisco Javier Valenciana Robles; 
el Centro de Bachillerato Tecnológico Industrial y de Servicios No. 196, de 
Matamoros, director el Ing. Francisco Javier Flores González y el Ing. Indalecio 
Medina Hernández, rector de la Universidad Tecnológica de Torreón, firman un 
convenio de vinculación el día 22 de febrero de 2007, que tiene la finalidad 
principal de impartir educación a la formación de profesionales aptos para la 
aplicación de conocimientos y la solución de problemas con el sentido de 
innovación, mediante la incorporación de los avances científicos y tecnológicos, 
así como efectuar investigación tecnológica que coadyuve con aportaciones 
concretas al fortalecimiento de la enseñanza técnica profesional y consoliden el 
desarrollo productivo, económico y social del estado, la región y el país. 

 
4. La Universidad Tecnológica de Torreón y el Desarrollo Plaza Torreón, S.A. de C.V. 

denominada ("MILENIUM"), establecieron un convenio de colaboración para que 
los alumnos de esta Institución puedan realizar sus prácticas profesionales y así 
dar cumplimiento a los fines y objetivos de los planes de estudios con que cuenta 
la Universidad. Para ello la representante de MILENIUM Lic. Lila Heras Portillo y el 
Ing. Indalecio Medina Hernández  Rector de esta Institución firman este convenio 
el 27 de Abril de 2007. 

 
5. La Universidad Tecnológica de Torreón, el día 11 de enero del 2008, estableció un 

convenio de colaboración con el Instituto Coahuilense de la Juventud (ICOJUVE), 
esto con la finalidad de ofrecer un mayor número de alternativas a los egresados 
de la UT a través de la promoción de becas para estudiar en el extranjero, en los 
diferentes países como China, Cuba y Los Estados Unidos. 
La firma de documentos se llevó acabo en las instalaciones del ICOJUVE y 
estuvieron presentes el Lic. Jorge Núñez Aguirre Director de Estatal y la Lic. 
Verónica Martínez García, Coordinadora regional ambos del ICOJUVE, como 
también el Rector de la UTT Ing. Indalecio Medina Hernández.  

 
6. El día 1 de Abril del 2008 a través de la Dirección de Vinculación y el 

Departamento de Investigación y Desarrollo, se llevó a cabo la firma de convenio 
entre la Empresa Tyson y la UTT, misma que se compromete a instrumentar un 
programa de capacitación en los giros de servicios tecnológicos y capacitación 
educativa para sus trabajadores;  por su parte la empresa Tyson apoyará a los 
alumnos para que puedan realizar sus prácticas y estadías, logrando así 
desarrollar los vínculos de trabajo, encaminados al apoyo tecnológico y de los 
egresados. 

 
7. El 25 de Abril del 2008 se estableció un convenio de colaboración con el Instituto 

Coahuilense de Acceso a la Información Pública, con el propósito de unir 
esfuerzos para instrumentar y establecer mecanismos de actividades docentes, 
capacitación e investigación, para promover el derecho a la cultura de 
transparencia.  
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8. El 11 de agosto del 2009, se firma el convenio general de colaboración con el 

Instituto Electoral y de Participación Ciudadana de Coahuila. (IEPCC) con la 
Universidad Tecnológica de Torreón, para apoyar la participación del personal y 
alumnado que integran ambas partes en la Jornada Electoral del 18 de Octubre de 
2009, así como con recursos materiales disponibles y contar con el Soporte 
Técnico necesario para la instalación de las Urnas Electrónicas las cuales serán 
instaladas en las casillas autorizadas en dicha jornada, firmando el Presidente del 
Consejo General Lic. Jesús Alberto Leopoldo Lara Escalante y el Ing. Indalecio 
Medina Hernández. 

 
 
Actividades de Vinculación 
 
El día 02 de marzo de 2006 como parte de la Promoción al Ejercicio Profesional y en 
conjunto con la Secretaría de Trabajo y Previsión Social y la Universidad Tecnológica de 
Torreón, se llevó acabo el Parlamento de Jóvenes 2006 en donde participaron los 
alumnos que cursan el 5to cuatrimestre de los 6 Programas Educativos; 
aproximadamente participaron 200 alumnos eligiendo grupos de trabajo para intervenir en 
debates con temas relacionados con: Sociedad y Política, Adiciones y Salud, Inclusión 
Social y Emprendedores, Planes de Estudio y Becas, Oportunidades para Jóvenes 
Vulnerables, Cultura y Recreación, mesa regional, realizando propuestas  y conclusiones 
en una sesión plenaria, seleccionando a 10 de los participantes por su destacada   
intervención para representar  a la institución en una Reunión Regional en la que se 
eligen a 3 jóvenes  para asistir al Congreso de la Unión, donde se lleva a cabo la 
presentación final de propuestas y contando con la presencia de diversas autoridades del 
ámbito legislativo. 
 
Experiencia de Alumnos en Estadía 
 
Los alumnos Naima Pamela Sánchez Gómez y Daniel Mendoza Iglesias estudiantes de la 
carrera de Mecatrónica, al momento de realizar su periodo de estadía, fueron reclutados 
por la empresa Schlumberger el 02 de mayo del 2006 en la ciudad del Carmen, 
Campeche; posteriormente tuvieron una breve estancia en Reynosa, asistiendo al curso 
de NEST. Se iniciaron sus estadías el 06 de mayo (contratados como practicantes), el 
trabajo que realizaron fue como ingenieros de campo, manejando herramientas en las 4 
plataformas, direccionando los pozos de petróleo la mayor parte de su tiempo, gracias a 
su desempeño la compañía los contrató oficialmente, teniendo como una de las ventajas, 
ir a Inglaterra a asistir a diversos cursos para ser considerados en otro nivel.  
 
Vinculación Regional 
 
El 20 de junio del 2006 el Ing. Indalecio Medina Hernández Rector de la Universidad 
Tecnológica de Torreón y el Lic. Rafael Olivares García, representante de la Universidad 
del Valle de México, firmaron un convenio para establecer los lineamientos para la 
realización de los programas académicos, de investigación, extensión, prestación de 
servicios y recursos que permitan el fortalecimiento de ambas Universidades. 
 
Por otra parte el 22 de junio de 2006 se llevó a cabo en las instalaciones de la 
Universidad Tecnológica de Torreón, la Reunión COPARMEX, esto para lograr un mayor 
acercamiento, con los empresarios de la Comarca Lagunera, donde se les informó del 
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Modelo Educativo de esta casa de estudios, además de los cursos de Capacitación que 
se ofertan para el sector Productivo y de Bienes y Servicios. 
 
Del 19 de junio al 19 de Agosto del 2006 los Ing. Mario Alberto del Torro Cháirez y Juan 
Manuel Campos, realizaron una estadía en el Centro de Investigación de Estudios 
Avanzados (CINVESTAV) del Instituto Politécnico Nacional (IPN), Unidad Saltillo. Su 
objetivo a realizar es el Análisis de las estructuras de los cerámicos tradicionales (ladrillo) 
denominado así, proyecto:  “Ladrillera”. 
 
Se llevó a cabo el primer Foro Tecnológico del 26 al 28 de septiembre 2005, participando 
la comunidad estudiantil dentro de las actividades de la semana del Técnico Superior 
Universitario, invitando a empresas de la Región a exponer sus experiencias dentro del 
ámbito laboral. 
 
CIESLAG 
 
A partir del día 14 de mayo del 2009, el Consejo de Instituciones de Educación Superior 
de La Laguna (CIESLAG) tiene una nueva mesa directiva, cuyo presidente es el Ing. 
Indalecio Medina Hernández, rector de la Universidad Tecnológica de Torreón. 
 
Fue en la décimo segunda reunión ordinaria, que se realizó el nombramiento en las 
instalaciones de la Universidad Tecnológica de Torreón, donde el ahora ex presidente, 
Felipe Pérez Gavilán Torres, rector de la Universidad La Salle Laguna, rindió un informe 
de las actividades que se hicieron durante su gestión. 
 
El rector de la Universidad Tecnológica y ahora presidente de CIESLAG fue durante un 
año el secretario de este Consejo, y a través de este periodo ha visualizado que la 
principal labor que tiene es la de continuar con el trabajo para lograr un acta constitutiva 
como Asociación Civil. 
 
Es por ello que después de varios años en la búsqueda de su constitución como 
Asociación Civil, el Consejo de Instituciones de Educación Superior de la Laguna 
(CIESLAG) logró ya tal figura jurídica, el día 10 de septiembre del 2009.   
 
La agrupación está integrada por 24 instituciones de educación superior, públicas y 
privadas, y pasó de ser Consejo a Comunidad (de Instituciones de Educación Superior de 
la Laguna).  
 
A la ceremonia asistieron, además de los integrantes del CIESLAG, representantes de los 
gobiernos estatales de Coahuila y Durango, empresarios y representantes de recintos e 
instituciones culturales, entre otros. 
 
En el acto protocolario se rindió un reconocimiento al rector de la Universidad La Salle, Dr. 
Felipe Pérez Gavilán; al director de la Universidad Pedagógica Nacional, Profr. Daniel 
Martiñón; y, al miembro del consejo de la Universidad Autónoma de la Laguna, Profr. 
Pedro Rivas, por su colaboración en la obtención de la figura jurídica durante su gestión 
como presidentes del CIESLAG.  
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c. 2 Vinculación en el Extranjero 
 
Becas en Francia 
 
Son 10 alumnos de la UT de Torreón los que pasaron entre 10 y 11 meses cursando sus 
estudios en Francia. La preparación fue ardua para los alumnos, para ello se inicia con un 
Examen de Conocimientos Técnicos en diferentes sedes de las UT ‘s como lo fue en 
Puebla y Cuernavaca Morelos, para hacer la Selección de los alumnos de todas las UT’s 
de la República Mexicana. La beca para estudiar una “Licencia Profesional” en Francia se 
lleva a cabo en las Universidades de Clermont, Reims y Rennes, en Francia. 
 
Para el año 2009 fueron 3 estudiantes los que lograron obtener esta beca.  Los alumnos 
de la Universidad Tecnológica de Torreón beneficiados con este programa han sido: 
 

CICLO ALUMNO PROGRAMA EDUCATIVO 

2008-2009 Jésica Yadira Guzmán Ortega Procesos de Producción 

2008-2009 Luis Daniel Ortiz Esparza 
Electrónica y 
Automatización 

2008-2009 Hilario David Cisneros Rodríguez 

2008-2009 Luis David Cisneros Rodríguez 

2006-2007 Abraham Martínez Martínez Mantenimiento Industrial 

2007-2008 Manuel Alejandro Ramírez Gutiérrez Mecánica Industrial 

2005-2006 Héctor Manuel Robles Sifuentes 

Mecatrónica 
2006-2007 Juan Ricardo Mercado Saltijeral 

2006-2007 Juan Martín Ávalos Ríos 

2007-2008 Alan Sánchez Canive 

 
Carta de Intención 
 
El CÉGEP de I’Outaouasis, Québec, Canadá y la Universidad Tecnológica de Torreón, 
Coahuila, México, convienen en celebrar la firma de una Carta de Intención, para realizar 
esfuerzos conjuntos orientados al fortalecimiento de las relaciones de amistad y 
cooperación entre ambas instituciones, así como: 
 

 Promover el desarrollo de programas y proyectos de cooperación y asistencia 
técnica en áreas de interés y beneficio muto. 

 Fomentar el intercambio de información, especialistas, expertos, académicos, 
funcionarios, alumnos y egresados. 

 Organizar ciclos de conferencias, simposios, talleres, mesas redondas y cursos de 
capacitación, especialización y actualización dirigidos a los miembros de ambas 
instituciones. 

 Promover estancias, prácticas profesionales y pasantías para la elaboración de 
estudios y proyectos conjuntos que se consideren necesarias y de interés mutuo. 

 Establecer las condiciones financieras y operativas para la ejecución de cada uno 
de los programas y/o proyectos que se acuerde desarrollar por amabas 
instituciones. 

 
c.3 Visitas a empresas 
 
De los diferentes programas educativos se realizan visitas a las empresas de la región, 
para que los alumnos conozcan sus instalaciones, procesos y experiencias. 
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c.4 Estadías 
 
En el último cuatrimestre de la carrera, los alumnos realizan un periodo de estadía en las 
empresas de la localidad. 
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c.5 Seguimiento de Egresados 
 
El seguimiento de egresados se lleva a cabo al momento de egresar y posteriormente 
hasta los dos años de egreso. En el siguiente gráfico se tiene información del seguimiento 
de la 10ª generación hasta la que egresó en Agosto 2009 que es la 13ª. 
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c.6 Bolsa de trabajo 
 
EL departamento de Prácticas y Estadías es quien realiza el seguimiento de egresados, y 
a su vez, maneja la bolsa de trabajo para brindarles el servicio de colocación a aquellos 
que se encuentran sin trabajo y que se han inscrito para ocupar alguna vacante. 
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c.7 Servicios y Proyectos Tecnológicos  
 
A continuación se detallan los cursos impartidos por parte del departamento de 
Investigación y Desarrollo en este periodo de 2005-2009; los cuales son ofrecidos a 
empresas de la localidad, dependencias gubernamentales y para el público en general. 
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En el mes de Mayo 2006 se realizó el Diplomado de Calidad y Estandarización  Educativa 
para el personal del Centro de Bachillerato Tecnológico Agropecuario (CBTA # 47), que 
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se integró en 6 diferentes módulos en 27 sesiones con una duración de 24 horas, 
aproximadamente 6 horas por módulo, participando 30 personas. Después de concluir el 
diplomado inició el curso de Sensibilización en Calidad Educativa al mismo Centro de 
Bachillerato Técnico Agropecuario # 47. 
 
En Julio 2006 se realizó el curso-taller Calidad Educativa dirigido a la Empresa Químicas 
del Rey y el 22 de Agosto se inició la Asesoría para la Certificación en ISO 9001:2000 al 
Teatro Nazas de esta ciudad, la cual consiste en apoyar todo el proceso que conlleva 
para llegar a certificarse. 
 
Por otra parte a través del Dpto. de Investigación y Desarrollo se llevaron a cabo 937 
evaluaciones al personal de la Empresa John Deere brindando servicios tecnológicos a 
esta empresa; entregando Certificaciones Técnicas a cada persona evaluada, esto se 
efectuó desde el año 2006 hasta el 2008. 
 
 
c.8 Centros de Servicios Empresariales 
 
Centro de Evaluación Acreditado 
 
El Centro de Evaluación Acreditado (CEA), ofrece asesoría, capacitación y evaluación en 
Normas Técnicas de Competencia Laboral, avaladas por el CONOCER (Consejo de 
Normalización y Certificación de Competencias Laborales). A continuación se detallan las 
actividades que realizó el CEA en este periodo. 
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Centro de Asesoría y Registro de la Propiedad Intelectual 
 
El 4 de mayo del 2007 se inauguró el Centro de Asesoría y Registro de la Propiedad 
Intelectual (CEARPI), llevándose a cabo la firma del convenio entre el Instituto Mexicano 
de la Propiedad Intelectual (IMPI) y la Universidad Tecnológica de Torreón, el cual brinda 
apoyo de asesoría sobre las marcas, signos distintivos o derechos de autor tanto para 
alumnos como para el público en general.  Este centro cuenta con el respaldo del IMPI así 
como del Instituto Nacional de Derechos de Autor. 
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Resultados obtenidos: 
 
1. UTT (Como marca Innominada) 
2. UTT Universidad Tecnológica de Torreón (Como marca Nominativa) 
3. UTT Coyotes (Como marca Mixta) 
4. FD Feria Diabetes UTT (Como marca Mixta) 
5. Manuales de tutorías (Derechos de Autor) 
6. Manual de Prácticas de diferentes  asignaturas así como de los laboratorios. 
 
Se cuenta con sistema integral de apoyo a personas físicas e instituciones que requieran 
una conferencia o taller con enfoque a las necesidades del tipo de registro. Los resultados 
con clientes externos en el periodo Agosto 2008-Septiembre 2009 respecto a los tipos de 
registros se muestran en la gráfica que se presenta a continuación: 
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Centro Estratégico de Incubación y Desarrollo de Empresas 
 
El Centro Estratégico de Incubación y Desarrollo de Empresas (CEIDEM), es un área 
creada por la Universidad Tecnológica de Torreón en el mes de septiembre del 2007 para 
apoyar el espíritu emprendedor tanto al interior como al exterior de la Universidad. 
 
Además de apoyar la creación de empresas y fomentar la generación de empleos ya 
existentes, coadyuvando a mejorar su desempeño, a través de servicios de consultoría y 
capacitación especializados; con el respaldo de una institución reconocida a nivel 
internacional, por la calidad en sus procesos de formación. 
 
Se formó el Comité de Evaluación de Proyectos del CEIDEM, integrado por: El Instituto 
Estatal de Empleo, Fomento Agropecuario del Estado de Coahuila, la Secretaría de 
Economía, CANACINTRA Torreón, el COECYT, la Coordinación General de 
Universidades Tecnológicas, Fondo Nacional de apoyos para Empresas en Solidaridad 
(FONAES), Coordinación Regional de Incubadoras de Empresas Zona II Noreste. 
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d.1 Planeación estratégica 
 
Plan Institucional de Desarrollo (PIDE) 
 
En los tiempos actuales, existe a nivel nacional e internacional la firme convicción de que 
las instituciones de educación superior tienen un papel estratégico vital para el desarrollo 
del país, de manera que le son requeridos servicios educativos de calidad que satisfagan 
las necesidades del desarrollo social, científico, tecnológico, económico, cultural y 
humano.  En este sentido, la planeación de la educación superior adquiere mayor 
relevancia tanto por sus resultados como por la metodología que se emplea para 
realizarla, bajo esta premisa se utilizó la Planeación Estratégica para llevar a cabo la tarea 
tan significativa como lo es la elaboración del Plan Institucional de Desarrollo de la 
Universidad Tecnológica de Torreón que tiene como fundamento los Planes y Programas 
planteados por el Gobierno Federal en el Programa Sectorial de Educación 2007-2012, y 
por parte del Gobierno Estatal en el Plan Estatal de Desarrollo 2006-2011, acogiendo las 
políticas generales, objetivos, estrategias y líneas de acción, que en lo específico se 
refiere a la Educación Superior. 
 
Por lo que en este importante documento rector PIDE 2008-2012 para la Universidad 
Tecnológica de Torreón se contemplaron con una visión integral los proyectos:  Desarrollo 
Profesional Docente y Consolidación de los Cuerpos Académicos; Mejorar y Asegurar la 
Calidad de los Programas Educativos; Desarrollo Integral del Alumno; Vinculación; 
Gestión Institucional; Ampliación y Modernización de los Espacios Académicos; que 
contemplan las áreas de Docencia, Estudios y Servicios Tecnológicos, Extensión 
Universitaria, Vinculación, Administración y Finanzas, Planeación y Evaluación y 
Legislación Universitaria; así mismo cada uno de ellos integrados con objetivos, 
estrategias, metas y líneas de acción, que en materia educativa se habrán de alcanzar en 
los próximos años.  
 
Las características que imperaron en la elaboración del PIDE fueron: la participación, la 
prospectiva, la integración y  la flexibilidad.  En la primera parte se muestra el marco de 
referencia, que describe en forma general, el contexto geográfico, económico y educativo 
en el que se encuentra ubicada y funcionando la Universidad Tecnológica de Torreón; así 
como también, la misión y visión institucional, y el diagnóstico con el que se planteó el 
análisis de la situación interna (fortalezas y debilidades) con relación a su entorno 
(amenazas y oportunidades) que identifican los elementos que influyen en la operación de 
la institución. 
 
La participación de la comunidad institucional, es reflejada en cada documento de 
planeación, ya que se involucran tanto los docentes como el personal administrativo, y de 
igual forma los alumnos, cuyas propuestas o percepciones se recaban a través de 
encuestas de servicio; a los egresados y empleadores mediante cuestionarios que 
evalúan la satisfacción de los servicios otorgados. 
 
 
 
 

 

d) PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN 
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PIFI 
 
En el Programa Integral de Fortalecimiento Institucional 2008, la Universidad Tecnológica 
de Torreón fue beneficiada con un monto de $840,000, repartidos en tres proyectos:  
 
 

PROYECTO MONTO ASIGNADO 

Mejoramiento de la Capacidad y 
Competitividad de los PE y Desarrollo de 
los CA 

765,000 

Fortalecimiento de la Gestión 40,000 

Desarrollo, implantación y explotación de 
sistemas de información institucional 

25,000 

TOTAL 840,000 

 
 
Este recurso se está ejerciendo en el año 2009 de acuerdo a la reprogramación de las 
metas sobre el monto asignado a cada una de ellas. 
 
 
 
d.2 Reconocimientos y Premios de Calidad 
 
La Universidad Tecnológica de Torreón recibe el 22 de Marzo del 2006, el 
Reconocimiento SEP por su Calidad en la Enseñanza, de manos del Sr. Presidente de 
la República, Lic. Vicente Fox Quesada y el Secretario de Educación Pública Dr. Reyes S. 
Tamez Guerra, este reconocimiento se otorga por la calidad que ofrece la Universidad, 
misma que se ha logrado en base a una Planeación Estratégica y al Desarrollo de su 
Programa Integral de Fortalecimiento Institucional. 
 
El evento se llevó a cabo en el Edificio de la Secretaría de Educación Pública en la ciudad 
de México, mismo que fue entregado a 37 Instituciones de Educación Superior del Sector 
Público y Privado, de las cuales 15 de ellas fueron Universidades pertenecientes al 
Subsistema de Universidades Tecnológicas, entre las cuales se encuentra la UTT. 
 

 
Premio SEP – ANUT  
 
El 26 de Octubre del 2006, la Asociación Nacional de Universidades Tecnológicas 
(ANUT), hizo entrega del Premio SEP – ANUT al Desarrollo y Fortalecimiento 
Institucional a la Universidad Tecnológica de Torreón; dicho reconocimiento se otorga a 
la Universidad Tecnológica que haya realizado los mejores esfuerzos para su desarrollo y 
fortalecimiento mediante una planeación participativa y tenga evidencia de los buenos 
resultados alcanzados durante el periodo 2001 – 2005, además de estimular la mejora 
continua e impulsar la difusión y el reconocimiento de los avances y logros en materia de 
calidad de la UT’s afiliadas a la ANUT, en el marco de los objetivos del Programa 
Nacional de Educación 2001 – 2006 y de la Agenda Estratégica del Subsistema de 
Universidades Tecnológicas.  El galardón fue entregado de manos del Dr. Arturo Nava 
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Jaimes, Coordinador General de Universidades Tecnológicas al M. en C. Indalecio 
Medina Hernández, Rector de la UTT, quien a su vez lo entregó al alumno Gerardo Dávila 
Díaz, en representación de la comunidad universitaria. 
 
 
Refrendo de Reconocimiento SEP a la Calidad Educativa 2007 
 
Por segundo año consecutivo la Universidad Tecnológica de Torreón recibe el premio 
SEP a la Calidad Educativa, en esta ocasión fue refrendo al reconocimiento que hace 
constar que la UTT mantuvo más del 75% de programas educativos evaluados en el nivel 
1 de los Comités Interinstitucionales para la Evaluación de la Educación Superior (CIEES) 
además de su acreditación por el Consejo para la Acreditación de la Educación Superior 
(COPAES), consolidándose como una institución ejemplar en el ejercicio de planeación 
estratégica y desarrollo. 
 
A nombre de la comunidad universitaria, el Rector de la UTT, el M en C. Indalecio Medina 
Hernández recibió de parte de la Secretaria de Educación Pública, Lic. Josefina Vázquez 
Mota, dicho reconocimiento el 20 de Agosto del 2007. 
 
 
Premio Región Lagunera Hacia la Calidad "Silvia Elena Corral" 
 
Contando con la presencia del presidente nacional de Canacintra, Lic. Miguel Marón 
Manzur, el gobernador del Estado de Durango, CP Ismael Hernández Deras, presidentes 
de organismos empresariales de la localidad, presidentes municipales de la Zona 
Metropolitana e industriales, el día 19 de noviembre del 2009, la Universidad Tecnológica 
de Torreón recibe el Premio Región Lagunera Hacia la Calidad "Silvia Elena Corral" en su 
Décima Edición. 
 

 
d.3 Sistema de Gestión de Calidad  
 
La Universidad Tecnológica de Torreón, cuenta con la Certificación ISO 9001:2000 en los 
procesos Académico y de Educación Continua, a partir del año 2002; por lo que ya ha 
pasado por dos recertificaciones, ya que la vigencia de dicho documento es de 3 años, 
siendo extendido el último certificado el 24 de marzo del 2008 por parte de la casa 
certificadora ABS Quality Evaluations. 
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e.1 Costos de Personal 
 

DESCRIPCIÓN 

PERIODO 

2005-06 2006-07 2007-08 2008-09 

Sueldos 17,560,419.23 18,654,431.54 19,839,382.19 20,531,461.46 

Honorarios 1,166,528.11 622,835.92 295,895.61 485,197.22 

Prima de vacaciones y 
dominical 

975,955.22 603,639.03 1,349,814.30 1,176,388.29 

Gratificaciones de fin de año 2,127,491.36 1,175,500.60 2,717,625.40 2,484,272.28 

Antigüedad 13,150.81 7,996.80 30,888.00 0 

Cuotas al ISSSTE 2,149,488.92 2,185,606.05 2,250,071.06 2,080,266.52 

Cuotas para la vivienda 795,806.23 799,596.59 730,284.54 922,517.42 

Prestaciones de retiro 49,404.81 10,935.90 85,293.90 4,152.84 

Otras prestaciones 716,507.66 736,341.26 783,600.50 1,213,245.24 

Aportación al SAR 348,378.68 305,609.81 836,501.04 1,623,886.47 

Asignaciones docentes 
pedagógicas 

73,300.00 25,140.00 7,860.00 176,950.00 

Retribuciones por servicios 
de carácter social 

5,670.00 1,380.00 3,190.00 -3,190.00 

Pagos de defunción 196,735.90 99.34 0 0 

Indemnización de accidente 
de trabajo 

9,862.65 0 0 0 

TOTAL 26,188,699.58 25,129,112.84 28,930,406.54 30,695,147.74 

 
 
e.2 Egresos del capítulo 1000 por categoría 
 
 

ÁREA 
PERIODOS 

2005-06 2006-07 2007-08 2008-09 

Docencia 10,762,683.67 11,056,547.81 15,897,631.88 15,025,058.37 

Vinculación 963,471.35 1,063,391.75 1,414,537.99 936,853.85 

Administración 13,110,024.36 11,810,142.27 10,047,467.87 13,559,573.99 

Difusión 1,352,520.20 1,199,031.01 1,570,768.92 1,173661.53 

TOTAL 26,188,699.58 25,129,112.84 28,930,406.66 30,695,147.74 

 
 
 
 
 

 

e) ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 



INFORME DE ACTIVIDADES 2006 - 2009           

39 

UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE TORREÓN                              

e.3 Recursos Humanos 
 

20

60

100

140

DISTRIBUCIÓN 

DE PLANTILLA

DOCENCIA 157 138 143 125

MANDOS MEDIOS Y

SUPERIORES

25 26 26 26

PERSONAL ADMINISTRATIVO 57 58 58 57

2005-2006 2006-2007 2007-2008 2008-2009

 
 
En el apartado de docencia, se contemplan Profesores de Tiempo Completo y Profesores 
de Asignatura. 
 
 
Personal capacitado 

 
CURSOS DE CAPACITACIÓN AL PERSONAL 

 

AÑO 2005-06 2006-07 2007-08 2008-09 

CURSOS 31 30 43 44 

 
 
e.4 Recursos Financieros  
 
 
Indicadores de costos de operación y activos por alumno 
 

COSTO POR ALUMNO 

AÑO 2005-06 2006-07 2007-08 2008-09 

CAPÍTULO 
1000 

23,044.04 25,693.06 25,987.91 26,030.13 

CAPÍTULO 
2000 

1,168.03 1,337.66 1,732.40 1,368.26 

CAPÍTULO 
3000 

4,198.94 4,467.96 4,691.88 3,985.14 

TOTAL 28,411.01 31,498.68 32,412.19 31,383.53 
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Análisis de presupuesto 
 

PRESUPUESTO EJERCIDO 
 

AÑO 2005-06 2006-07 2007-08 2008-09 

CAPÍTULO 
1000 

26,188,699.58 25,129,112.84 28,930,406.66 30,965,147.74 

CAPÍTULO 
2000 

867,090.37 911,646.11 1,012,152.94 1,347,464.02 

CAPÍTULO 
3000 

1,831,892.56 2,448,617.26 2,559,166.79 4,170,483.87 

TOTAL 28,887,682.51 28,489,376.21 32,501,726.39 36,483,095.63 

 
Ingresos Propios 
 

AÑO 2005-06 2006-07 2007-08 2008-09 

INGRESOS 8,894,483.52 5,616,136.16 5,966,617.33 5,501,965.73 

INTERESES 470,853.75 821,361.42 779,536.92 610,992.88 

TOTAL 9,365,337.27 6,437,497.58 6,746,154.25 6,112,958.61 

 
 
e.5 Rendición de cuentas  
 
Con el objetivo de contribuir a la rendición de cuentas a la sociedad, la Universidad cuenta 
con la página de transparencia tanto a nivel federal (www.utt.edu.mx/transparencia) como 
estatal (www.coahuilatransparente.gob.mx), además de contar con una Unidad de 
Atención, así como con el Comité para la Transparencia y Acceso a la Información, 
adicionalmente de tener la información capturada en el sistema de entrega – recepción de 
la Secretaría de la Función del Gobierno del Estado. 
 
e.6 Infraestructura  
 
La Universidad Tecnológica de Torreón cuenta con 11 edificios: 
 

EDIFICIO 

DOCENCIA "A" BIBLIOTECA 

LABORATORIO PESADO 1 CAFETERÍA 

LABORATORIO PESADO 2 GIMNASIO  

DOCENCIA "B" DOCENCIA "C" 

LABORATORIO PESADO 3 VINCULACIÓN 

RECTORÍA 

 

http://www.utt.edu.mx/transparencia
http://www.coahuilatransparente.gob.mx/
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Siendo concluidos en este periodo, el Edificio de Docencia “C” en el 2006 y el de Rectoría 
en el 2007. 
 
e.7 Legislación Universitaria 
 
Marco Normativo 
 
La normatividad contribuye al buen funcionamiento de la Universidad ya que es uno de los 
principales soportes de todas las tareas universitarias, para que la articulación de la 
estructura orgánica, proyectos institucionales, recursos humanos, aspectos financieros y 
servicios de apoyo sean coherentes y propicien un desarrollo armónico que sustente las 
decisiones universitarias y fortalezca su vida académica; así mismo estipular las 
obligaciones y derechos de la Comunidad. 
 
La normatividad de la UTT queda sustentada en los siguientes lineamientos:  

 

ÓRGANOS COLEGIADOS: 
DOCUMENTOS QUE FUNDAMENTA LA 

NORMATIVIDAD 

 Consejo Directivo 
 Convenio de Coordinación de 

Creación 

 Patronato  Decreto de Creación de la UT 

 Comisiones Académicas Internas  

 Cuerpos Académicos REGLAMENTOS: 

 Consejo de Vinculación y Pertinencia  Académico 

 Consejo Editorial  Becas 

 Consejo de Participación Social  Ingresos Propios 

 Comité de Becas 
 Interior y de Condiciones Generales 

de Trabajo 

 Consejo Consultivo de Mandos 
Medios y Superiores 

 Ingreso, Promoción y Permanencia 
del Personal Académico 

 Comité de Calidad 
 Para la Protección de la Propiedad 

Intelectual 

 Comité de Planeación  

 Consejo Técnico  

 Comité de Ingreso y Evaluación  

 Comité de Adquisiciones  

 Comité de Transparencia  

 Centro de Asesoría y Registro en 
Propiedad Intelectual 

 

 Comisión de Honor y Justicia  
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MEMORIA FOTOGRÁFICA 

IV Congreso Nacional 
de Electrónica y 

Automatización. 2007 

X Concurso Nacional y 
II Iberoamericano 
“Leamos la Ciencia 
Para Todos 2006 – 

2008” 
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3er. Congreso Nacional 
de Mecatrónica y el 5º 
Concurso Nacional de 

Mecatrónica. 2008 

Vive La Universidad de 
Tus Hijos.  2009 

 

Jóvenes Destacados de 
Coahuila.  
Reconocimiento Estatal 
“Nazario Silvestre Ortiz 
Garza”.  2007 

 



INFORME DE ACTIVIDADES 2006 - 2009           

44 

UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE TORREÓN                              

 

 
 
 

 

Evento “Escuchando el 
Ayer”.  2009 

 

Ceremonia de 
Graduación de la 13ª. 
Generación.  2009 

 

Evento: “Puertas 
Abiertas”.  2007 
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IX Encuentro Regional 
Deportivo de 
Universidades 
Tecnológicas.  2008 

 

Expomedic´s Diabetes. 
2009 

 

Campañas de Apoyo a 
la Comunidad. 
Curso Navideño.  2008 

 



INFORME DE ACTIVIDADES 2006 - 2009           

46 

UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE TORREÓN                              

 
 

 
 

 
 

Constitución como              
Asociación Civil, de la 
Comunidad de Instituciones 
de Educación Superior de 

la Laguna (CIESLAG).  2009 

Convenio de colaboración 
con el Instituto Coahuilense 
de la Juventud (ICOJUVE). 

2008 

Becas para estudiar una 
“Licencia Profesional” en 

Francia.  2008 
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Premio Región Lagunera 
Hacia la Calidad "Silvia 
Elena Corral".  2009 

 


